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PROGRAMADOR DE ACTIVIDADES

UNIDAD D RIPCION D META UNIDAD I I i v RESPONSABLE
PROGRAMACION META DEPEND n oB
DICADOR PESO A DAD AN R
DE MEDIDA " . " "
DICADOR ACTIVIDAD
INDICADOR ACTIVIDAD | DE MEDIDA Trim. | Trim. | Trim. | Trim. C
A DESD ASTA -
Actde Reunion | ABRIL UN
Realizar capacitaciones
de apropiacién SEMESTR DIRECCION
Cumplimiento et | nivel d permanente de los 2 ADMINISTRATIVA B B
de las i valores institucionales Lista de 1 20
actividades para| Pl . Asistencia
1 " Ceima|  Porcentual actividades para mejorar el | 15%
mejorar el cli clima organizacional en la Registro
organizacional entidad Fotourafioo
en la entidad
Realizar talleres que
o ABRIL SEPT | TRIMEST DIRECCION
fortalezca el trabajo en 2 Acta de reunion RAL ADMINISTRATIVA 1 1
equipo
1 30
X:‘!?;s:;z:s';:’"i:“ 4 Actade Equipo | MAR pic TRIMEST DIRECCION 1 1 1 1
; P Temético RAL ADMINISTRATIVA
de bienestar
1 15
Verificar el cumplimiento ABR pic | TRIMEST DIRECCION
de la ejecucion del PIC 3 Informe RAL ADMINISTRATIVA 1 1 1
Medir el
cumplimiento de 1 15
las alos planes o
2 definidas en los institucionales 20%
Planes Verificar el cumplimiento .
6 ABR pic | TRIMEST DIRECCION
institucionales de la ejecucion del plan 3 Informe RAL ADMINISTRATIVA| ! ! :
de prevision
1 15
verificar el cumplimiento ABR pic | TRIMEST DIRECCION
de la ejecucion del plan 3 informe RAL ADMINISTRATIVA 1 1 1
de Vacancia
1 15
Actualizar la informacion
de la planta de personal .
Hoja de vida ABR bic DIRECCION
dela hoja de vida en el % actualizada ANUAL ADMINISTRATIVA 26
expediente electrdnico y
fisico
i al Gestionar Ia informacion de T 5
3 los en el SIGEP 9
SIGEP Il I 20%
Verificar el cumplimiento
de la declaracion de Declaracionde | ABR ic DIRECCION
Bienes y Rentas (1° de 1 bienes ANUAL ADMINISTRATIVA 1
junio y el 31 de julio) del
personal de planta
1 15
Realizar la concertacion UNICO .
DIRECCION
4 15% | de objetivos firmado por 7 Documento ABR UL [PRODUC |l v 2 3 2
las partes TO

DIMENSIONES

DE MIPG

1. TALENTO
HUMANO

ARTICULACION MIPG

POLITICAS DE GESTION
Y DESEMPERO
INSTITUCIONAL

PROCESO
ASOCIADO

1. Planeacién
Institucional

2. Gestion
presupuestal y
eficiencia del
gasto publico

3. Talento
humano

4. Integridad

Transparencia,
accesoala
informacién

piiblica y lucha

contra la
corrupcion

6.
Fortalecimiento|
organizacional
y simplificacion

de procesos

7. Servicio al
ciudadano

8. Participacion
ciudadana en
la gestién
publica

1.1. TALENTO
HUMANO

9.
Racionalizacié
n de tramites

10. Gestion
documental

11. Gobierno

Digital, antes

Gobierno en
Linea

12. Seguridad
Digital
13. Defensa
juridica

14. Gestion del
conocimiento y
lainnovacion

15. Control
interno

16.
Seguimiento y
evaluacion del

desempefio
institucional.

OBJETIVO
INSTITUCIONAL

Desarrollar Planes,

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

RIESGOS ASOCIADOS.

‘AL PROCESO CONTROLES ESTABLECIDOS PARA LOS RIESGOS

Ausencia
injustificada del
personal de planta |Realizar programas de capacitacién, charlas, capacitacion en
enla entidad trabajo en equipo icacién acertiva.

Diseftar y formular
planes
institucionales que

no se puedan Realizar seguimiento a las acciones que lleven al cumplimiento

de los Planes de Talento Humano.
Posibilidad de

disefiar y formular | verificars la tacticas y

planes que se deriven de estds, para la ejecucion de las estrategias, los

planes ( de la gestion de talento

humano.

No contar con las
hojas de vida del

Programasy . |personal Realizar revisién periodica de las historias laborales del
Proyectos actualizada personal ]
/ onla [Perdidadela [Generar estrategia para T delos
Gestion del Talento | NO 2plicacion de
Humanoque |05 porcentajes
il al Plantilla
continuo Revisiom minucit de la aplicacion de los
de las ‘as, |Notener flujo de | Realizar de manera pertinente las solicitudes ante la Secretaria
capacidades,
conocimientos,
habilidades,

desempefio, clima
laboral y calidad de
vida de los
funcionarios que
hacen parte de la
planta de personal del
FONDO DE
VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA
DISTRITAL
“CORVIVIENDA

Error en el pago de

némina Realizar revisién minuciosa de los valores a pagar en la némina

Posibilidad que se
genere conflicto de | Verificar la idoneidad de las personas que realizan las
intereses i de i




30

Gestiony
medicién de la Proceso de evaluacion de
6n de
desempefio funcionarios de la enitdad Recolectar la infomacién
de evaluacion de ENE AGO  |SEMESTR DIRECCION
desempefio y realizar Documento AL ADMINISTRATIVA
matriz de seguimiento
1 30
Programa de preparacion Capacitacion por Informe ABR AGO ng’;ﬁ’c DIRECCION
Gestion de parte de prepensionados To ADMINISTRATIVA
actividades para
los para el reliro del servicio | 1505 1 30
en condidion de
prepensionados ca UNICO .
pacitaci6n Aspectos ABR AGO DIRECCION
psico-sociales a tratar. Acta de reunién PR$3UC ADMINISTRATIVA
1 30
Realizar solicitud de la Memorando MAR pic TRIMEST DIRECCION
comision Interno RAL ADMINISTRATIVA
1 30
Realizar liquidacion de
6 MAR pic TRIMEST DIRECCION
viaticos y gastos de Liquidacion RAL ADMINISTRATIVA
transporte
Cumplimiento 1 30
de las
actividades del Determinar el grado de
funcionario en cumplimiento de las Realizar serticado de cop MAR DiC | TRIMEST DIRECCION
én del Porcentual actividades arealizarcon | 1596 |£ PRI RAL ADMINISTRATIVA
comision del relacion a comision de presup
servicio ( servicio
Vidticos o 1 0
Estudiso) Realizar acto Resolucion MAR pic | TRIMEST DIRECCION
administrativo RAL ADMINISTRATIVA
1 30
Realizar certificado de rP MAR pic TRIMEST DIRECCION
Registro presupuestal RAL ADMINISTRATIVA
1 30
Recepcionar Soporte de ABR pic | TRIMEST DIRECCION
comprobante de pago pago RAL ADMINISTRATIVA

30




